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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР 

ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ» НОВО-САВИНОВСКОГО РАЙОНА Г.КАЗАНИ 

 

 

Настоящее Положение регламентирует деятельность методических объединений педагогических 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей 

«Центр внешкольной работы» Ново-Савиновского района г.Казани (далее – Центр), определяет их 

задачи, функции, права и обязанности. 

1. Общие положения 

1.1.  Методическое объединение педагогических работников создается при наличии в Центре 

более трех педагогических работников, реализующих программы одной направленности с 

целью   совершенствования методического мастерства, организации взаимопомощи, 

объединения творческих инициатив, разработки современных требований к обучению и 

воспитанию молодежи.  

1.2. Методическое объединение педагогических работников является творческим сообществом 

педагогов дополнительного образования детей по направленности реализуемых программ. 

Методическое объединение педагогических работников является постоянно действующим 

органом, осуществляющим методическую деятельность педагогов дополнительного 

образования.  

1.3. Методическое объединение педагогических работников часть своей работы осуществляет на 

заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о выполнении задач, 

изложенных во втором разделе данного Положения. 

1.4. Председатели методических объединений педагогических работников по каждой 

направленности выбираются членами методического объединения педагогических 

работников  и утверждаются  приказом директора Центра. 

1.5. Работа методического объединения педагогических работников проводится в соответствии с 

планом работы на текущий учебный год. 

2.  Задачи методического объединения педагогических работников 

 Деятельность методического объединения педагогических работников направлена на решение 

следующих задач: 

2.1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 

2.2. Отбор содержания и экспертиза дополнительных общеобразовательных программ по 

направлению деятельности. 

2.3. Обеспечение образовательного процесса необходимым программно-методическим 

материалом. 

2.4. Представление индивидуальных планов работ педагогов, предварительный анализ авторских 

и адаптированных программ и методик.  

  



3. Функции методического объединения педагогических работников 

3.1. Организует взаимопосещение занятий педагогическими работниками Центра  по 

определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов. 

3.2. Планирует проведение открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками по реализуемым программам. 

3.3. Разрабатывает требования и критерии оценивания уровня усвоения обучающимися 

реализуемых программ. 

3.4. Изучает и презентует передовой педагогический опыт; организует проведение 

экспериментальной, творческой работы по направлению деятельности. 

3.5. Организует своевременное изучение и ознакомление педагогических работников с 

нормативными документами. 

3.6. Осуществляет ознакомление педагогических работников с методическими технологиями по 

направленности программ; обсуждает анализ методики преподавания учебного предмета в 

Центре; знакомит с анализом состояния преподавания по программам данной направленности 

по итогам внутреннего контроля. 

3.7. Заслушивает отчеты педагогических работников о профессиональном самообразовании; о 

работе педагогов по повышению квалификации; отчеты о творческих командировках. 

3.8. Формирует заказы на укрепление учебно-материальной базы и приведение в соответствие 

методических средств обучения современным требованиям.  

4. Права методического объединения педагогических работников 

4.1. Методическое объединение педагогических работников имеет право рекомендовать 

руководству распределение учебной нагрузки по направленности при тарификации, 

выдвигать предложения о поощрении  педагогических работников за проведение 

методической и экспериментальной работы. 

4.2. Методическое объединение педагогических работников может подготовить к изданию в 

педагогической литературе коллективный или индивидуальный труд по отдельным 

технологиям преподавания по реализуемым программам, итогам экспериментальной 

деятельности. 

4.3. Методическое объединение педагогических работников имеет право выдвигать педагогов 

дополнительного образования детей  для участия в педагогических конкурсах. 

4.4. Методическое объединение педагогических работников может организовывать семинарские 

занятия для педагогов своего или других образовательных учреждений, цикл открытых 

занятий по заданной и планируемой тематике. 

5. Обязанности педагогических работников, участников методического объединения 

педагогических работников 

5.1. Участвовать в заседаниях методического объединения педагогических работников, 

практических семинарах, в проведении конкурсов, фестивалей, соревнований по направлению 

деятельности. 

5.2. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий и занятий, стремиться к 

повышению уровня профессионального мастерства. 

5.3. Знать новинки методики преподавания предмета, Закон №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иные законодательные и нормативные документы, требования к 

квалификационным категориям; 

5.4. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Организация деятельности методического объединения педагогических работников 

6.1. Методическое объединение педагогических работников работает под руководством 

председателя. 

6.2. За учебный год проводятся не  менее 4 заседаний методического объединения педагогических 

работников. 

6.3. Заседания методического объединения педагогических работников оформляются в виде 

протоколов. 



7. Документация методического объединения педагогических работников 

 Положение о методическом объединении педагогических работников. 

 Приказ о назначении на должность председателя методического объединения. 

 План работы методического объединения педагогических работников. 

 Протоколы заседаний методических объединений педагогических работников. 

 Информация о реализуемых программах и их учебно- методическом обеспечении. 

 График проведения открытых уроков педагогами методического объединения педагогических 

работников. 

 


